Da Kit Sanne Nielsen for 25 ar siden var i New York med en
veninde, var byen i frit fald og forfald. Kriminaliteten var ude af
kontrol. Det samme var metropolens skonomi og den aids-epide-
mi, der sendte syge og deende mennesker pa gaden som hjemlase
tiggere. Sammen med veninden gik Kit Sanne Nielsen og en sted-
kendt newyorker rundt i gaderne og var rystet over det, hun sd.

- Kan vi godt gé alene rundt her uden dig, spurgte hun deres
guide. Han kiggede vurderende pa de to unge danske kvinder og
svarede derefter: "I to fir ingen problemer. Bare | gar pa midten
af fortovet”.

- Jeg synes, det er sadan et godt billede: at ga pa midten af for-
tovet. Gar du der, signalerer du, at du har ret til at viere her. Det
or lidt det samme, som hvis man meder en lpve i Afrika; du skal
for alt i verden ikke vende ryggen til den, men gore dig sterre og
roligt gi forbi den. Der er biologi pa spil her. Og det er der ogsa,
hvis du signalerer til din chef, at "mig kan du godt kyse”. Vi kom-
mer ubevidst til at appellere til andres aggression, siger Kit San-
ne Nielsen.

Som erhvervspsykolog har hun stet over for chefen, der
ikke er ret godt til at tale med sine medarbejdere. Og over for
medarbejderen, og ikke si sjeeldent en kvindelig en af slagsen,
der synes, at hun savner bide ros og anerkendelse fra chefen.
Pointen er, og det gzlder bade i forhold til leven og chefen, at
man i hvert fald ikke far klap pa skulderen, hvis man placerer
sig i en passiv venteposition - eller endnu veerre i rollen som

det oversete offer.

- Det er altsd ret banalt, men man er ngdt til at arbejde med
sin egen gennemslagskraft, med sin positivitet, sin gejst og gerne
med humor, hvis man vil have opmarksomhed fra andre menne-
sker. Der skal en vis sejhed og noget gapamod til for at blive set,
siger Kit Sanne Nielsen, der ikke sa gerne taler om ros og aner- >
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